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Materialet ags av Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa (SMFR)
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Vision

Tydligt fokus

Struktur

Utga alltid fran visionen.
Nar vi vet vart vi vill kan
vi borja planera for att na
dit. Det ar da vi kan borja
agera pa riktigt. Dar
startar forandringen.
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Vision

Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa arbetar for att bli en av de
framsta organisationerna i Sverige och Europa inom freds- och
sakerhetsfraimjande pa global basis, grundad pa rattvisa, islamiska
principer och manskliga rattigheter samt att islam ska fortsdtta
vara en naturlig del av Europas kulturarv.



SMEFRs forbundsstyrelse

fattar beslut om riktning och framtid
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SMFRs generalsekreterare

Gor besluten till verklighet ar hogsta chefstjantepersonen som ansvarar for
verkstallande och representation av SMFRs verksamhet
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Tydligt fokus

3. Arbeta med fred och rattvisa
2. Utoka medvetenhet och kapacitet
1. Skapa forutsattningar for muslimer att verka i Sverige
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Visionen nedbruten i delprogram
Visionsprogram 2016-2019
16 verksamhetsomraden
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. Islam

. Utbildning

. Organisation

. Politik och paverkan
Socialt arbete

. Arbetsmarknad & naringsliv
. Media

. Folkhalsa

. Kultur

0.Finans

11. Forskning & utveckling
12. Migration och asyl

13. Idrott

14. Konsument

15 Globalt

16. Klimat och miljo
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Hur jobbar vi?

For att uppna visionen arbetar SMFR langsiktigt och uppdelat i faser.

Huvudstrategin idag ar att genom utbildningar lata trygga ledare vixa
fram inom SMFR, organisera dessa i lokalavdelningar och bygga regioner
for att darifran bygga upp en stabil lokal/regional verksamhet.

Vi vill genom organiseringen starka manniskor i sin identitet och ge dem
verktyg for att aktivt ta ansvar samt upptacka satt att forverkliga sina
idéer och mal.

Samtidigt jobbar forbundet med opinionsbildning, utbildning,
organisationsutveckling mm
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Struktur

* Forbundsorganisation som leder organisationens strategiska arbete.

* Lokalavdelningar/regionavdelningar som leder organisationens l6pande
verksamhet.

* Kansli som overlappar bryggan mellan forbund och lokalavdelningar och
som leds av generalsekreteraren. Verkstaller organisationens strategiska
arbete och stottar lokalavdelningarna i den I6pande verksamheten samt
driver projekt.

* Verksamheten styrs av SMFRs styrdokument SMFR-programmet och
SMFRs visionsprogram i enlighet med organisationens stadgar i syfte att
uppna organisationens mal och vision
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SMFRs paroller

* Trygga manniskor skapar trygga samhallen.
 Av muslimer for samhallet
* Vilken varld vill du leva i?
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Grunderna

 SMFR ar uppbyggd kring tre grundlaggande fundament
— SMFR:s pelare
— SMFR:s ledarskapsnormer
— SMFR:s filosofi om hallbar forandring

 SMFR stravar att gora skillnad i manniskors vardag genom att utmana
dem i deras satt att tanka
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SMFRs pelare

Fredsentreprenorskap
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ldentitet

Vem ar jag? Vad ar viktigt for mig?
Vad dr malet med mitt liv?
Vad mar jag bra av? Vad ar jag duktig pa?
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Ansvar

Hur kan du via SMFR vara en positiv kraft i varlden?
Hur kan du via SMFR starka din omgivning?
Vad gor du for att SMFR ska kunna forverkliga sin vision?
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Fredsentreprenorskap

Fredsentreprenorskap

* Vad ar behoven idag/i framtiden?
* Vilka idéer kan SMFR verkstalla?
* Vilka aktorer finns det idag?
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Fortroende

SMFRs
ledarskaps-
normer

Odmijukhet
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Fortroende

Fortroende

Hur bygger man fortroende?
Varfor ar fortroende viktigt?
Hur forvaltar jag mitt fortroende?
Vem ger jag fortroende till?
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Ansvar

* Hur tar jag ansvar?
* Vad kraver jag av mig sjalv?
e Vilken varld vill jag leva i?
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Odmjukhet

Odmjukhet

* Nar var jag senast tacksam?
e Visar jag uppskattning till dem omkring mig?
* Brukar jag ge och ta emot konstruktiv feedback?
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SMFRs strategi
for hallbar

forandrin

Organisation Samhalle
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Individ

Hur utvecklas jag av det vi gor?
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Organisation

Organisation

e Hur starks organisationen av det vi gor?
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Samhalle Samhiille

Hur vinner samhallet pa det vi gor?
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Forbundsstamman

, Lokalavdelningstyrels
Lokalavdelningsstyrelse
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Budskapet maste fram pa basta satt

Da behover vi ocksa lyssna, vara 6dmjuka, samarbeta med andra liksom veta vad vi kampar for!

Detta maste vi
kampa for!

Jag behover
stod att
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Tillsammans bildar vi SMFR

Men vad ar SMFR?

Trygga manniskor satter avtryck i sin vardag genom att sprida
positiv energi, inspirera samt erbjuda hopp. De hjalper
manniskor att se bortom det vardagliga och resa sig ovanfor vad
de tror sig vara kapabla till. De inspirerar och motiverar sin
omgivning att tro pa sig sjdlva liksom manniskor omkring dem.
De stoppar negativ energi fran att spridas och de bidrar till
forandring i vardagen. SMFR ar en drom som inspirerar,
motiverar och som for samman manniskor. En organisation som
aspirerar pa att ena och forstiarka manniskor att tillsammans
arbeta for en battre varld.



