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SMFR Visionsprogram 2016-2019

TROENDE! Fullgor [era forpliktelser enligt] de avtal som ni har ingdtt! Tillaten foda for er dr
[kétt av] alla viixtdtande djur utom det som [héir] skall meddelas er. lakttag férbudet mot jakt,
dad ni befinner er pé vallfird. Gud féreskriver vad Han finner for gott. [5:1]

Detta visionsprogram utgor SMFRs framtida strategi och malsattningar for 2016-2019 och blir det
forsta offentliga sddana som SMFR kommer ge ut. | takt med att SMFR vaxer som organisation och
har alltfler utférare av var verksamhet sa ar det viktigt med en uttalad och sammanhangande
strategi som utgor en tydlig ram for SMFRs engagemang.

Genom att tydligare specificera SMFRs ambitioner sa underlattar det for fortroendevalda att fa en
Okad tydlighet om vad det ar som de egentligen ska syssla med i SMFRs regi. Ndgot som tidigare
inte alltid varit sa tydligt. Detta dokument kommer dock inte att ga ner och reglera verksamhet pa
detaljniva utan mer fungera som nagot for aktiva att kunna ta avstamp ifran nar de planerar och
genomfér SMFR verksamhet.

Visionsprogrammet ar en del av en process som kommer utvecklas mer éver tid, precis som andra
styrdokument. Styrdokumenten finns till for att utveckla ett mer sammanhangande tank som
mojliggor for fler att ta del av viktiga processer, forsta gemensamma utgdngspunkter, utga fran
liknande ambitionsnivaer for att 6ka forutsattningar for att du som fortroendevald ska kunna ta
Okat ansvar for att kunna bidra i att féra organisationen framat i en gemensam riktning.

Visionsprogrammet ska utgdra underlag fér samtliga verksamhetsplaner inom organisationen pa
nationell, regional och lokal nivd samt som stod for fortroendevalda nar de satter sina
prioriteringar vid planering av verksamhet. Det ska aven fungera som en langsiktig
kommunikationskanal fran forbundet till de fortroendevalda om inriktning och framtid samt
ambitioner.

Visionsprogrammet ar alltsa det styrdokument som ska reglera ambitionsnivan och riktning for
SMFRs reguljara verksamhet, medan SMFR-programmet ar ett styrdokument som ska reglera
SMFRs asikter och utgdngspunkter till olika fragor.

Samtliga styrdokument ska utgora bas for forbundets arbete, dar forbundet dock under aren
kommer att behova utveckla riktlinjer, beslut och policys for att tydligare definiera saval som
precisera det som behovs ytterligare.

Visionsprogrammet ska anvandas som ett gemensamt referensverk for samtliga fortroendevalda i
organisationen och utgora grund for samtliga verksamhetsdiskussioner som fors bland SMFR-
medlemmar. Malet och ambitionen ar att skapa en aktiv relation till styrdokumenten och de
fortroendevalda.

Pa sikt kommer detta styrdokument med ratt uppféljning att leda till 6kad koordinerad strategisk
kompetens och effektivitet nar vara fortroendevalda fostrats in i en specifik arbetskultur som
kommer underlatta styrning, ledning och uppféljning av verksamheten samt en starkare koppling
mellan implementering och fattade beslut.

Hur ska visionsprogrammet anvandas?
Vid ansokningar av projekt, vid planering av den arliga verksamhetsplanen, vid beslut kring vad
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man som fortroendevald vill engagera sig, kring variabler att félja upp och utvardera kring sd ska
visionsprogrammet erbjuda en avgransad ram for de fértroendevaldas engagemang att kunna
fokusera pa.

Visionsprogrammet berattar framst vad som ar vdra ambitioner och malsattningar samt ska
reglera inriktningen fér SMFRs verksamhet. Den har alltsa inte for avsikt att ge en fullt
tillfredsstallande bild av hur man faktisk ska ga tillvaga for att uppna allt det som star aven ifall
den ger vissa indikationer. Det ar har SMFRs kansli, utbildningar och
ledarskapsutvecklingsprogram kommer in saval som SMFRs (férhoppningsvis) erfarna och
kompetenta ledarskap kommer att guida organisationen i ratt riktning.

Vad innebar visionsprogrammet for mig som fortroendevald?

Detta visionsprogram innebar att du som fortroendevald i ditt engagemang ska fokusera pa
ndgot eller ndgra av vara 16 verksamhetsomrdden. Avgransningen gor det tydligt fér dig som ar
aktiv att kunna vara ganska fri i ditt engagemang samtidigt som det anda ar riktad och driver
organisationen i en gemensam riktning som ar beslutad av SMFRs hogsta organ.

For att bedriva ndgon form av verksamhet inom SMFR sa behdver du alltsd kunna tolka in det som
star och kunna argumentera for hur det du vill gora ar kopplat till ndgon eller ndgra av de 16
verksamhetsomrddena och vadra malsattningar.
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Kap 1 Islam

Denna dag har Jag fullbordat det religiosa regelverket for er och skénkt er Min vdlsignelse i
fullaste matt. Jag har beslutat att Islam skall vara er religion. Om ndgon drivs [att bryta mot
forbuden ovan] av hunger, inte av lust att 6vertrdda dem, [skall han finna] Gud stdndigt
forlatande, barmhdirtig. [5:3]

Islam ska vara utgangspunkten for SMFRs verksamhet. Det dr utifrdn Islam som den huvudsakliga
inspirationen, engagemanget, drivet, motivationen, vagledning och vardegrunden ska komma
ifran.

| SMFRs vision sa star det att SMFRs arbete bland annat utgar ifran Islamiska principer. For att
detta ska fa en konkret och praktisk betydelse sa behdver organisationen och darmed dess aktiva
medlemmar férsta vad Islamiska principer faktiskt innebar. Det kraver ett konstant arbete att
inhdamta saval som sprida kunskap om Islam internt.

En korrekt och djup kunskap om Islam kommer att forstarka SMFRs ledarskapsnormer om ansvar,
fortroende och 6dmjukhet som har sin grund i Islam. Det kommer dven att motverka extrema
tolkningar sédval som uppratthalla en vardegrund som ar viktig for att halla ihop SMFR sdval som
vagleda organisationen i en for muslimer moralisk legitim riktning.

En ordentlig grund inom Islam kommer bidra till att vdra medlemmar utvecklas till trygga
manniskor med en stabil identitet. Trygga manniskor skapar trygga samhallen.

Kap 2 Utbildning

Upphéjd éver allt dr Gud, Konungen, den yttersta Sanningen! Undvik jékt och bradska vad
Koranen betrdffar, innan den har uppenbarats for dig i sin helhet; men be [bénen]: "Herre! Ldt
min kunskap vixa!"[20:114]

Kunskap ar makt. En av SMFRs mal ar att skaffa sig makt for att kunna férandra varlden till det
battre och ta 6kat ansvar for den varld vi lever i. En viktig del for att fa makt och utveckla makt ar
att se till att alltfler personer far tillgang till kunskap. Kunskap kan vara bade teoretisk och
praktisk. Den kan dven vara bade medveten och omedveten. For att sprida och utveckla kunskap
sa behdver SMFR darmed halla pd med utbildning. Utbildning har alltid varit en central del av
SMFRs verksamhet och en av de nyckelfaktorer som lett till SMFRs utveckling och framgang.
Utbildning i kombination med en tydlig vardegrund har kunnat leda till att SMFR kunnat samla,
organisera och fa alltfler manniskor i en specifik riktning samtidigt som personer stadigt utvecklat
sin kompetens och karaktar i en riktning som skapar fortroende och som leder till 6kat
ansvarstagande.

Kap 3 Organisation
"bli till en gemenskap av mdnniskor som uppmanar varandra att géra gott och anbefaller det
som dr rdtt och forbjuder det som dr orditt. Dem skall det ga vdl i hdnder” [3:104]

Om man sager att kunskap ar vagen till makt sa kan man saga att organisering ar vagen till att
realisera makt pa ett sddant satt att det utgor metoden for att kunna skapa hallbar forandring. En
av SMFRs mal ar att skaffa sig makt for att kunna férandra varlden till det battre. En viktig del for

(3)1



SVENSKA MUSLIMER SMFR Visionsprogram 2016-2019 @mn

be
< Antagen SMFR férbundsstamma 28-29 Mars 2015

»
D J
“»¢& FOR FRED OCH RATTVISA

att kunna bruka potentiell makt ar att se till att alltfler personer organiserar sig med
gemensamma malsattningar och en dévergripande vision.

Genom att pd olika satt organisera manniskor starker Svenska Muslimer for Fred och Rattvisa
samtal, samarbete och férandringskraft. Genom en 6ppen och utatriktad verksamhet sprider vi
SMFRs idéer. P3 sa satt starks var organisation och politik. Var verksamhet ska dock alltid utga
ifrdn vardegrund som har sitt ursprung fran Islam, rattvisa och manskliga rattigheter. Tillsammans
efterstravar vi ett samhalle som bygger pa aktivitet och gemenskap, ett samhalle som efterfradgar
muslimers insatser, dar allt fler deltar i framtidsarbetet.

For att vara en folkrorelse kravs manga medlemmar, men det racker inte. Det kravs ocksa att
medlemskapet ger méjligheter till engagemang utifran den enskildes forutsattningar och vilja
samt att ansvar och position villkoras med att individer tillférskaffat sig karaktar, kompetens och
kunskap. Vi kan se en rad olika omraden som gor att det ar viktigt att ha manga medlemmar och
standigt arbeta med nyrekrytering.

Att skapa forandring innebar ett konstant arbete. Ju fler personer som ingdr i det arbetet och
arbetar medvetet och aktivt desto storre chans ar det att arbetet leder till en langsiktigt hallbar
utveckling och forandring av rddande omstandigheter.

Med organisering menar SMFR att samla individer och leda dem mot gemensamma mal med
gemensamma varderingar som gemensamt jobbar kontinuerligt for att forverkliga férandring.
Rent konkret innebar det att uppratthalla och utveckla gemensamma férhallningssatt,
arbetsregler, beslutsstrukturer och ha tydligt uppsatta mal som individer under en gemensam
struktur och kultur arbetar for att uppna genom olika former av verksamheter och handlingar.

Kap 4 Politik och Paverkan

GUD befaller att rétt och rdttvisa skall rdda [médnniskor emellan och befaller dem] att géra
gott och att vara givmilda mot de ndrmaste, och Han férbjuder alla skamldsa handlingar och
allt som strider mot rimlighet och fornuft och allt som innebdr en krdinkning av andras ritt.
Han férmanar och varnar er, for att ni skall Idgga det pa hjdrtat. [16:90]

Vill man vara med och pdverka samhallsutvecklingen sa ar det oundvikligt att bli politiskt
involverad. Allt som ar kopplat till makt ar i slutandan kopplat till politik. Utan makt sa gar det inte
att skapa forandring. Som individ, organisation och samhalle sa sdker aktiva aktorer standigt makt
for att kunna fa igenom olika former av férandringar, driva igenom l6sningar for olika
samhallsproblem sdval som mdjligheten att kunna uttrycka sig om sdval som definiera olika
samhallsutmaningar.

En av SMFRs mal dr att skaffa sig makt for att kunna férandra varlden till det battre. En viktig del
for att kunna gor detta ar att engagera sig politiskt genom att ta fram olika férslag och l6sningar
pa olika former av utmaningar som samhallet star infor. Utmaningar kan vara alltifran orattvisor,
diskriminering, rasism till sakerhetspolitik, utbildningspolitik, ekonomisk politik mm.

Genom att vara organiserad, strukturerad och utga fran en tydlig vardegrund samt ha en vision
om framtiden sa ar det mojligt att aktivt paverka politiken i en riktning som speglar de 16sningar
man har pa olika problem som man har lyckats identifiera.
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SMFRs paverkansarbete och politik utgar framst utifrdn SMFR-Programmet som ar ett
styrdokument som reglerar SMFRs utgangspunkter i olika fragor och som konkretiseras av SMFRs
fortroendevalda och talespersoner.

En viktig aspekt av att bidra till bra politik och paverkansarbete ar att vara palast och insatt i olika
samhallsutmaningar saval som ha férmdgan och kompetensen att formulera langsiktiga och
hallbara |6sningar.

For att forandra samhallet till det battre sa behover SMFR aktivt jobba med att utveckla férmdgan
att kunna ta fram hallbara I6sningar och skapa samsyn kring dessa.

En viktig aspekt av en framgdngsrik politik och paverkan handlar dven om att férankra dessa
inom SMFR sdval som att tala med en enad rost. Att gora det kraver utbildning, traning och
forstaelse for hur effektiv politik och paverkansarbete faktiskt fungerar.

Kap 5 Socialt arbete

Om ni ger sa att andra ser det dir det gott och vdl; men om ni hjdlper de fattiga i tysthet dr det
bdttre for er - med detta kan ni ndmligen fa géra bot for ndgra av era ddliga handlingar. Gud
dr vdl underrdttad om allt vad ni gor. [2:271]

En viktig de! v |
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